
Bei uns kannst du dich auf eine faire Bezahlung für deine Tätig­
keit nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-B) 
freuen. Dazu gehört u.a. eine Jahressonderzahlung, Betriebs­
rente, Zuschläge für Sonn- und Feiertage sowie Nachtarbeit. 
Außerdem profitierst du von regelmäßigen Tariferhöhungen.

Faire Vergütung

Pflegefach-
mann/-frau

Altenpflege-
helfer/in

1. Ausbildungsjahr 1.415,69 € 1.415,69 €

2. Ausbildungsjahr 1.477,07 € (1.415,69 €)

3. Ausbildungsjahr 1.578,38 € —

Zusätzlich bei Schichtdienst:
+ monatl. Schichtzulage + 75 € + 75 €
+ �monatl. variable Zuschläge 

(für Sonntag und Nacht +25%, 
Feiertag +35%)

 + X €  + X €

+ Jahressonderzahlung + 90 % des Bruttogehalts

+ �einmalige Prämie bei 
Abschluss der Ausbildung

+ 400 €

Deine Brutto- 
Vergütung 
in der Ausbildung1

Pflegefach-
mann/-frau

Altenpflege-
helfer/in

Grundvergütung 3.414,69 € 2.930,44 €

zusätzlich bei Schichtdienst:
+ monatl. Schichtzulage + 100 / 250 € + 100 / 250 €
+ monatl. Pflegezulage + 201,02 € + 201,02 €
+ �monatl. variable Zuschläge 

(für Sonntag und Nacht +25%, 
Feiertag +35%)

+ X € + X €

+ �Jahressonderzahlung + 90 % des Bruttogehalts

+ �jährliche finanzielle 
Zusatzzahlung (AES) 
in Form einer Shopping-Karte 
mit monatlichem Guthaben

ca. 1.100 €

Dein Brutto- 
Einstiegsgehalt bei 
der Heimstiftung 
Karlsruhe in 
Vollzeit2

Pflegefachkraft / 
Altenpflegehelfer/in

�

1	� gültig ab 1.4.2025. Ab dem 1.4.2026 erhöht sich die 
Bruttovergütung pro Ausbildungsjahr um weitere 75 €.

2	� gültig ab 1.4.2025. Ab dem 1.4.2026 erhöht sich die 
Bruttovergütung um +2,8 %.

Alle Angaben ohne Gewähr


