AulBBerdem gibt es AZUBITAGE fur Euch.

Der Austausch der Auszubildenden und das gegenseitige Kennenlernen untereinander ist einer der Grin-
de unserer Azubitage. AuBerdem méchten wir Euch einfach einen schonen Tag bereiten und Euch in
der Ausbildung unterstutzen.

Deswegen finden die Azubitage zu unterschiedlichen Themen und im Wechsel in den verschiedenen
Einrichtungen der Heimstiftung Karlsruhe statt:

An den Tagen werden Workshops, Veranstaltungen, Ausfluge/Erkundungen und vieles mehr angebo-
ten. Zum Beispiel gab es einen Workshop zum Thema ,Was brennt mir unter den Nageln.™ Hier hatten
die Auszubildenden die Moglichkeit zu sagen, welche Themen fir sie wichtig sind, was vielleicht for sie
unklar ist oder ihnen auch Sorgen bereitet.

Die Themen sind vielfaltig und bunt gemischt. Themen kénnen z.B. sein:

- Umgang mit Stress und belastenden Situationen, Austausch und Lésungen

- Von und fUr Auszubildende: Hier bereiten Azubis selbst Themen, die ihnen wichtig sind, vor, die
dann vorgestellt und gemeinsam bearbeitet werden

- EinfUhrung in die Kunst der Bewegungswahrnehmung (Kindsthetik)

« Nonverbale-Kommunikation: Durch viele praktische Ubungen wird erfahrbar, wie man ohne Worte
kommunizieren kann

« Um zu lernen, wie man maéglichst lange fit und gesund bleibt, wird gemeinsam ein Fitnessstudio
besucht und unter Anleitung trainiert

- Forderung des Wir-Gefuhls durch gemeinsame Aktionen wie z.B. der Besuch einer Kletterhalle

Wadhrend der Azubitage gibt es ausreichend Zeit, in schéner Atmosphare und bei leckerem Essen Fragen
zu stellen, sich auszutauschen oder auch private Kontakte zu kniUpfen.
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B Pflege und Wohnen

Wir begleiten Euch bei Eurer Ausbildung
Azubi-Companionship Pflege

Wie ist es, nicht mehr selbst essen
zU kénnen?

Wie ist es, nicht mehr richtig sehen
zu kénnen?

|
Pa <

Besser zusammen .

Wie fuhlen sich Mundpflegestabchen im Mund an?



‘ ‘ Angeleitete Gesprachs-
fuhrung/Beratungsgesprach

In der Pflege geht es auch um gute Kommunika-

tion. Als Pflegekraft spricht man natdrlich mit den
Bewohner*innen, den Kolleg*innen, aber auch mit Ange-
hérigen, Arzt*innen, Therapeut*innen oder Amtern usw.
Werden beim Gesprach mit dem Arzt*innen medizinische
Fachbegriffe verwendet, so sollte den Angehérigen der
Sachverhalt meist einfacher erkldrt werden. Auch das will
gelernt sein. Deswegen wird die GesprachsfUhrung gemein-
sam mit den Auszubildenden vorbereitet und durchgefuhrt.

Intensive Vorbereitung
auf den zukinftigen Alltag
Um den Alltag nach der Ausbildung zu Uben,
Ubernehmen die Azubis immer wieder die Schicht-
leitung, d.h. sie sind Chef*in vom Dienst und for alles
auf dem Wohnbereich verantwortlich. Aber im Hintergrund
ist eine Pflegefachkraft, die bei Fragen oder in kritischen
Situationen zur Seite steht. So werden die Azubis auf
das selbstverantwortliche Handeln vorbereitet und
kénnen sich bei Unsicherheiten immer noch
jederzeit Rat und Hilfe holen.

Azubibeauftragte in allen
Pflegeeinrichtungen
In allen Pflegeeinrichtungen gibt es fur die Azu-
bis individuelle Betreuung durch die Ausbil-
dungsbeauftragten. Das sind examinierte
Pflegefachkrafte, die sich besonders um
die Auszubildenden kimmern und bei
allen Fragen mit Rat und Tat zur Seite

stehen.

‘ Tagliche Anleitung und Begleitung
durch examinierte Pflegefachkrafte
Im Pflegealltag entstehen oft spontan Situationen,
die nicht planbar und unbekannt sind. Z.B. kann es
sein, dass ein*e Bewohner*in sich weigert, wichtige
Medikamente zu nehmen. Wie mit der Situation
umgegangen wird, wie auf den Menschen einge-
gangen und die Situation aufgeldst werden kann,
das zeigen Pflegefachkrafte und leiten und

begleiten die Azubis im Alltag dabei.
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Nadine Sauer ist Qualitdtsmanagerin
und Eure Ansprechpartnerin bei
Fragen rund um die Ausbildung.

Hast Du Fragen zur Ausbildung?
ausbildung@heimstiftung-karlsruhe.de
Tel.: 0721-133-5565



